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ALANOCA LTDA., en su compromiso con la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud de sus
trabajadores, ha implantado un Sistema de Gestion Integrado, basado en las normas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001, para su actividad de: “Servicios de transporte de carga especial, izaje y montajes
industriales.”

El objetivo clave de nuestra empresa se concreta en garantizar a la hora de realizar sus servicios de forma
gue el cliente y todas las partes interesadas obtengan la total fiabilidad de la empresa para garantizar la
calidad y la profesionalidad de los trabajos realizados en las maniobras que ejecutan.

La Gerencia general es la responsable de establecer los principios, marcar y revisar los objetivos en
materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral, ademas de garantizar los recursos
necesarios para conseguirlos, asi como el compromiso de cumplir con los requisitos y de mejorar la
eficacia del sistema de gestion. Tiene el compromiso de asegurar una buena practica profesional y
la calidad de los trabajos que realiza, asi como el cumplimiento de la normativa vigente y los requisitos
de los clientes.

Estos objetivos generales se persiguen mediante:

* La optimizacion de los recursos, asi como de los recursos naturales, la competencia técnica, la
motivacion y la formacion del personal, la buena gestién interna y el trabajo en equipo, fomentando
la consulta y participacion de los trabajadores en materia de seguridad laboral.

= El cumplimiento de los requisitos aplicables, incluyendo requisitos legales y otros requisitos que
nuestra organizacion suscriba, considerando de todo aquello relacionado con los aspectos
ambientales, la prestacion de nuestros servicios para lograr la satisfaccion de nuestros clientes y
la minimizacion de los riesgos en el trabajo.

= La mejora continua en nuestro sistema de gestion, mejorando el desempefio y gestiéon de la
calidad, del medio ambiente y de la salud y seguridad en el trabajo.

= La proteccion del medio ambiente, a través de la prevencion de la contaminacion, el uso racional
de los recursos, la minimizacion y adecuada gestion de los residuos y la concienciacion de toda
la organizacion.

»= Prevenir los dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, por medio de una gestion
formativa continua y una gestion preventiva de los riesgos y peligros de nuestra actividad,
proporcionando condiciones de trabajo seguras, y en la medida de lo posible, eliminando los
peligros en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Para la aplicacion efectiva de estos principios y para el correcto desempefio del sistema de gestion
integrado, se requiere la participacion y colaboracion de todos y todas, por lo que esta Politica es difundida
para su conocimiento y comprension.

La seguridad, proteccion del medio ambiente y calidad, son para nuestra empresa elementos
diferenciadores, que permiten fortalecer el desarrollo del personal y la participacion de los clientes, para
consolidar nuestra cultura de mejoramiento continuo y la sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de
Gestion.
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